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مؤسسة ساويــرس 
للتنميــة الاجتماعيـة                                                                    

 عقد ونصف من التنميــــــــة المستدامـــــــــة 

2015

رؤية المؤسسة:
تقديم نموذج ريادي لدور منظمات المجتمع الأهلي كشريك 

في التنمية على أرض مصر من خلال دعم ومساندة المبادرات 
التنموية المبتكرة الهادفة إلى تحقيق تنمية بشرية مستدامة في 

وقت صار فيه العالم بصدد فكر تنموي جديد يقوم على بناء 
قدرات البشر وتوسيع اختياراتهم، وإدارة جديدة للتنمية تعتمد 

على القطاع الخاص والمجتمع المدني كشركاء مع الحكومة في 
مواجهة تحديات عملية التغيير والتقدم.

رسالة المؤسسة:
العمل على تحقيق إسهام ذي شأن في مواجهة قضايا التنمية 
الأكثر إلحاحا في مصر، وخلق فرص عمل حقيقية ومستدامة، 

بالإضافة إلى رفع المعاناة عن محدودي الدخل، وذلك عن طريق 
دعمها للمبادرات التي تعمل على تحقيق طموحات المواطنين 

من خلال التدريب من أجل التوظيف، والنهوض بجودة التعليم 
وتوفير فرص الحصول على القروض الصغيرة ومتناهية الصغر. 

كذلك تدعم المؤسسة الجهود الرامية إلى تحسين الصحة وزيادة 
فرص حصول المجتمعات المحلية على الخدمات الأساسية.

أسلوب عمل المؤسسة:
تعتمد مؤسسة ساويرس أسلوبا خاصا في عملها يرتكز على 

خمسة محاور:
1- إقامة الشراكات الفاعلة مع منظمات المجتمع المدني والقطاع 

الحكومى وشركات القطاع الخاص.
2- تطبيق نموذج التدريب و التوظيف العكسي القائم على 

دراسة وتقييم احتياجات سوق العمل.  
3- إزكاء روح المنافسة الشريفة بين المستفيدين والاحتفاء 

بالتميز من خلال المنح الدراسية والجوائز الثقافية ومسابقات 
خلق فرص العمل .

4- تشجيع أفضل الممارسات في مجال تصميم إدارة المشروعات 
التنموية من خلال تقديم المساندة الفنية وبناء قدرات 

الجمعيات الشريكة.
5- توسيع نطاق المبادرات الناجحة لتعظيم الأثر وتحقيق 

الاستدامة.

هي واحدة من أوائل المؤسسات الوطنية المانحة التي تكرس 
جهودها من أجل التنمية في مصر بدعم من أسرة مصرية. 

أشهرت في أبريل عام 2001، بهبة من عائلة ساويرس بهدف 
تقديم منح لدعم مشروعات تنموية ينفذها شركاء من

الجهات الحكومية والأهلية والخاصة.
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البرامج والأنشطة:
أطلقت مؤسسة ساويرس مئات المبادرات والمشروعات التنموية 

الهامة على مدار الأربعة عشر عاما الماضية، بلغ عددها 261 
مشروعاً بتمويل يقدر بحوالي 600 مليون جنيه مصري،  وذلك 

لتحقيق الأهداف التي تركز عليها مجالات عملها الرئيسية 
وهي: التدريب من أجل التوظيف، القروض الصغيرة، الصحة، 

تنمية المجتمع، المنح الدراسية، بالإضافة إلى جوائز ساويرس 
الثقافية. كما نجحت المؤسسة في بناء العديد من الشراكات 

الفاعلة والمثمرة مع جهات حكومية، وخاصة، وأهلية، لتنفيذ 

مشروعاتها وبرامجها التنموية، والتي أسفرت عن توفير الآلاف 
من فرص العمل الحقيقية وفرص الحصول على الخدمات 

الأساسية لأكثر من 160 ألف مستفيد/ة، في 23 محافظة من 
محافظات مصر في الصعيد والوجه البحري، لاسيما في المناطق 
الجغرافية الأكثر احتياجا. وفيما يلي  لمحة عامة حول إنجازات 
المؤسسة في المجالين الرئيسيين لعملها، وهما: الاستثمار في رأس 

المال البشري وتوفير شبكات الأمان للفئات الأكثر احتياجا.

 أسهمت مؤسسة 
 ساويرس في توفير 
 فرص عمل حقيقية 
 وتقديم  خدمات 

 أساسية لأكثر من 160 
 ألف مستفيد/ة
 في 23 محافظة
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 التدريب من أجل التوظيف:
النموذج العك�سي للتوظيف:

تعد مشكلة البطالة والبحث عن فرصة عمل لائقة من أهم 
التحديات التي تواجه واضعي السياسات فى مصر. وانطلاقا من 

الرسالة الأساسية لمؤسسة ساويرس في مجال خلق فرص عمل 
حقيقية، تم إنشاء وتطوير برنامج التدريب من أجل التوظيف، على 
مدار السنوات الماضية، بالتعاون مع شركاء التنمية في كل من القطاع 

المدني والخاص والحكومي، للإسهام في توفير الحلول المناسبة  لتلك 
المشكلة، وتحقيق نقلة نوعية في قدرات ومهارات الشباب المصري  
بصورة تجعله قادراً على التعامل مع الاحتياجات الحقيقية لسوق 

العمل.
وفي مواجهة هذا التحدي، تعتمد المؤسسة في تنفيذ هذا البرنامج 

على النموذج العكسي للتوظيف، الذي يقوم على دراسة احتياجات 
ومتطلبات سوق العمل أولا، ثم تدريب الشباب على المهارات 

والخبرات المطلوبة من خلال مراكز تدريبية متخصصة معترف بها، 
وذلك  بعد ضمان التزام أصحاب الأعمال بتوفير فرص عمل حقيقية 

للمتدربين.
منذ نشأتها وحتى الآن قامت المؤسسة بدعم مايزيد عن 100 

مشروع تدريب من أجل التوظيف في مختلف المجالات المهنية 
والحرفية، منها على سبيل المثال: 

- - - تمويل 12 مشروعا ضمن "مبادرة مؤسسة ساويرس 

لخلق 5000 فرصة عمل للشباب في خمس مناطق عشوائية"، 
بمحافظتي القاهرة والجيزة، بهدف توفير فرص تدريب فني 
وحرفي في مجالات صناعة الملابس الجاهزة، صيانة الأجهزة 

الإلكترونية، التشييد والبناء، صيانة السيارات واللحام وغيرها 
من المهن الصناعية المختلفة، بالإضافة إلى توفير تدريبات حرفية 

وإدارية تنتهي بالإقراض.

- - - مشروعات "برنامج سوق التنمية المصري" بالتعاون مع 

البنك الدولي، والتي تستهدف خلق 1400 فرصة عمل للشباب 
في المناطق الريفية النائية في صعيد مصر في مجالات التصنيع 

الزراعي وإدارة المخلفات الزراعية والحرف اليدوية.

- - - مشروع "التنمية الريفية وخلق فرص عمل"، بالتعاون 

مع شبكة مصر للتنمية المتكاملة  )النداء(، والذي يهدف إلى 
تدريب ما يزيد عن 1000 شباب وفتاة من قرى محافظة قنا 
على مختلف جوانب التنمية الزراعية والريفية والتي تشمل 

الزراعة العضوية والصحراوية والسمكية، وزراعة الأسطح 
وتصنيع الألبان وتربية المواشي والدواجن، وإعادة تدوير 

المخلفات الزراعية. 

- - - مشروع "تفعيل دمج الأطفال المكفوفين في المدارس 

وتأهيل المكفوفين لسوق العمل"، بالشراكة مع مؤسسة ستار 
كير إيجيبت/ مرسيدس بينز، من أجل تدريب وتأهيل المكفوفين 
لسوق العمل من خلال برنامج تدريبي متخصص لرفع مهاراتهم 

الشخصية، بالإضافة إلى إنشاء وتجهيز 10 مراكز للموارد 
التعليمية داخل المدارس، وكذلك توفير برنامج تدريبي للمدرس 

المساند للأطفال المكفوفين.

- - - مشروع "البحار المتقدم" الذي تم من خلاله تدريب 300 

شاب من الحاصلين على مؤهل بحري مبتدئ، من محافظتي 
البحيرة والأسكندرية، من أجل فتح أسواق عمل جديدة لهم في 

مجال العمل الملاحي سواء على المستوى المحلي أو الأجنبي.

- - - مشروع "الرعاية اللاحقة للسجناء والسجينات المفرج 

عنهم من سجن المنيا العمومي" الذي يهدف إلى إدماج السجناء 
والسجينات المفرج عنهم في المجتمع وإعادة تأهيلهم اقتصاديا 

واجتماعيا ونفسيا وتوفير فرص عمل لائقة لهم.

أولا: الاستثمار 
في رأس المال 

البشري 
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 أكثر من 24 ألف
 مستفيد/ة من مشروعات
 التدريب من أجل التوظيف
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 المنح الدراسية:
إنطلاقا من قناعة راسخة بأن بناء قدرات الشباب من خلال 

التعليم هو الاستثمار الأفضل لتحقيق التنمية المستدامة، تقوم 
مؤسسة ساويرس بدعم الطلاب المصريين المتميزين وإتاحة 
الفرصة لهم لاستكمال دراستهم من خلال 38 برنامج منح 

دراسية دولية ومحلية منها:

منح التعليم العالي:

منح الماجستير والدكتوراه:
- - - منحة أنسي ساويرس للحصول على ماجستير إدارة 

الأعمال والهندسة من الجامعات الأمريكية، مثل معهد 
ماساتشوستس للتكنولوجيا، هارفارد، ستانفورد وكالتك.

- - - منحة يسرية لوزا ساويرس للحصول على درجة الماجستير 

في التنمية من جامعة مينسوتا بالولايات المتحدة الأمريكية.

- - - منح دراسية للحصول على درجة الماجستير من جامعة 

برلين التقنية بالجونة في مجالات هندسة الطاقة وهندسة 
المياه والتنمية العمرانية بالشراكة مع شركة أوراسكوم 
للإنشاء والصناعة، شركة صادكو، شركة بافاريا ، وشركة  

.Environmental Solutions

- - - منحة ساويرس للحصول على الماجستير في مجال دعم 

التربية الخاصة والدمج لذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة، 
من جامعة لندن كوليدج بالتعاون مع مركز الموارد التعليمية   

.Learning Resource Center - LRC (

- - - منح مؤسسة ساويرس لخريجي المدارس الألمانية في 

 ،DAAD مصر، بالتعاون مع الهيئة الألمانية للتبادل العلمي
لاستكمال دراستهم والحصول على درجة البكالوريوس ثم 

الماجستير أو مايعادله من إحدى الجامعات الألمانية .

منح البكالوريوس:
- - - منحة ساويرس للحصول على درجة البكالوريوس من 

جامعة النيل في تخصصات إدارة الأعمال، هندسة الإلكترونيات 
والاتصالات، هندسة الحاسبات، الهندسة والإدارة الصناعية 

والخدمية، والهندسة الميكانيكية )ميكاترونيكس وطاقة(.

- - - منحة الحصول على بكالوريوس التمريض من الجامعة 

البريطانية بالقاهرة، لخريجي المعهد الفني للتمريض بالجونة.

منح التعليم الفني:
- - - منحة الحصول على الدبلوم الفني والدبلوم الصناعي من 

معهد الدون بوسكو )معهد الساليزان( تحت إشراف القسم 
الثقافي بوزارة الخارجية الإيطالية.

- - - منحة الحصول على الدبلوم من المعهد الفني للتمريض 

بالجونة، تحت إشراف وزارة التعليم العالي بمصر وفي إطار 
   Lawrence Memorial /Regis Collegeشراكة دولية مع

لدراسات التمريض بالولايات المتحدة. 

- - - منحة الحصول على الدبلوم الفني الفندقي من المدرسة 

الألمانية الفندقية بالجونة، المعترف به من الغرفة الصناعية 
التجارية الألمانية ومن وزارة التربية والتعليم بمصر. يتم تقديم 

هذه المنحة حاليا بالشراكة مع مؤسسة مصر الخير، بينما تم 
تقديمها في عام 2009 بالشراكة مع شركة الأهرام للمشروبات.

منح الدعم الطلابي: 
- - - منح لدعم الأنشطة الطلابية بالجامعة الأمريكية في القاهرة.

- - - منحة رعاية الطلبة الجامعيين من الأسر الفقيرة بالتعاون 

مع جمعية المساعي المشكورة بالمنوفية.

- - - دعم وحدة التدريب والتأهيل بكلية الاقتصاد والعلوم 

السياسية لرفع مهارات خريجي الكلية لسد الفجوة بين 
الخريجين ومتطلبات السوق.

منح دعم الأبحاث العلمية: 
- - - منحة كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة لصالح 

صندوق تطوير البحث العلمي وصندوق تمويل المنح الدراسية.
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 حتى عام 2015، تم توفير
 1215منحة دراسية

 دولية ومحلية بميزانية 
 إجمالية تقدر بأكثر من

 96مليون جنيه
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جائزة ساويرس الثقافية:
دعما للحركة الأدبية في مصر، بدأت مؤسسة ساويرس منذ عام 

2005 في تنظيم مسابقة "جائزة ساويرس الثقافية" لاختيار 
أفضل الأعمال الأدبية المتميزة لكبار وشباب الأدباء والكتاب 
المصريين في مجالات الرواية، والمجموعات القصصية، بهدف 

تشجيع الإبداع الفني لديهم وإلقاء الضوء على المواهب 
الجديدة الواعدة.

وعلى مدار 10 سنوات، تطورت المسابقة لتشمل مزيدًا من 
روافد الإبداع الأدبي والفني، حيث قام مجلس أمناء الجائزة 

بإضافة فروع جديدة  للمسابقة في مجالي كتابة السيناريو 
السينمائي والكتابة المسرحية.  وفي عام 2013 تمت إضافة 

جائزة جديدة في مجال النقد الأدبي.
وقد شكلت الجائزة منذ إنطلاقتها قاعدة مثالية لإثراء 

الحياة الثقافية في مصر، من خلال  تتويج العديد من التجارب 
الإبداعية الحقيقية، واستطاعت الجائزة أن تحقق مكانة 

بارزة بين الجوائزالعربية والمحلية، حيث تزايدت عدد الأعمال 
المشاركة في المسابقة من 267 عملاً في عام 2005، إلى 386 عملاً 

أدبياً في عام 2014.  حتى عام 2014، تم تقديم 108 
 جائزة لأفضل الأعمال 
 الإبداعية بميزانية إجمالية 

 قدرها 9 مليون جنيه
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الإقراض وتنمية المشروعات الصغيرة 
ومتناهية الصغر:  

تشجيعا لروح المبادرة ونشر فكر العمل الحر غير التقليدي ، 
أنشأت مؤسسة ساويرس إدارة متخصصة في الإقراض الصغير 
بهدف تمويل وتقديم الدعم الفني لمؤسسات المجتمع المدني 

التي تقوم بتنفيذ برامج  للإقراض الصغير ومتناهي الصغر 
.يقدم البرنامج قروض فردية وجماعية للمستفيدين من أجل 

البدء في أو تطوير مشروعات صغيرة تسهم إلى حد كبير في 
توفير العديد من فرص العمل الحقيقية والمنتجة، بالإضافة 

إلى دورات تدريبية في مختلف المجالات الإدارية  مثل 
كيفية إعداد دراسات الجدوى وإمساك الدفاتر والحسابات 

والإجراءات القانونية والتسويق وكيفية تأسيس وإدارة 
المشروعات الصغيرة، وكذلك برامج تدريبية في مجال اكتساب 

المهارات الفنية والحرفية.
أمثلة عن أهم مشروعات الإقراض:

- - - مشروع "مستقبل أفضل لأطفال المحاجر" الذي يهدف 

إلى خلق فرص عمل لأمهات الأطفال العاملين في المحاجر، 
بمحافظة المنيا، من خلال توفير قروض جماعية وتدريبات 

إدارية وحرفية تنتهي بالإقراض من أجل البدء في مشروع ذاتي 
يوفر دخل بديل عن عمالة أطفالهم في المحاجر، والتي تعد 

واحدة من أسواء مشاكل عمالة الأطفال في مصر.

- - - مشروع "خلق فرص عمل للعاملين العائدين من ليبيا" 

الذي يهدف إلى توفير التدريبات والقروض اللازمة لإقامة 
مشروعات صغيرة لأكثر من 700 عامل من العائدين من ليبيا 

وأسرهم. 

- - - مشروع "دعم للحد من البطالة"،  الذي يهدف إلى 

المساهمة في تخفيف حدة البطالة من خلال خلق فرص عمل 
ذاتية لأكثر من 1400 مستفيد/ة في منطقتي عين شمس 

بمحافظة القاهرة، والطالبية بمحافظة الجيزة.

ثانيا: توفير شبكات 
الأمان للفئات 

الأكثر احتياجا 
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 إجمالي 39 ألف
 مستفيد/ة من مشروعات 

 الإقراض الصغير
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 الصحـــــــة:
يأتي الاهتمام بقطاع الصحة على رأس أولويات عمل المؤسسة 

منذ إنشائها باعتبارها أحد أهم مقومات التنمية البشرية. 
وقد ساعدت المنح والمشروعات المقدمة في هذا القطاع على 
رفع مستوى القدرات والخدمات في مجال الرعاية الصحية، 

حيث قامت مؤسسة ساويرس خلال الأربعة عشر عاما الماضية 
بتمويل 26 مشروعا، منها:

- - - مشروع "إنشاء وتجهيز وحدة علاج الفيروسات الكبدية 

بمستشفى حميات السويس"، بالتعاون مع المعهد القومي 
للأمراض المتوطنة والكبد وتحت إشراف وزارة الصحة. يتم 

تنفيذ هذا المشروع بمنحة مالية، قدرها 10 مليون جنيه، 
مقدمة من شركة أوراسكوم  للإنشاء والصناعة، بهدف 

تحسين خدمات الوقاية من التهاب الكبد الوبائي، وتقديم 
العلاج للمواطنين في السويس والمحافظات المجاورة لها، فمنذ 
افتتاح وحدة علاج الفيروسات الكبدية عام 2013، تم إجراء 

فحوصات طبيه وتقديم علاج بالمجان لأكثر من 1700 مصاب.

- - - مشروع "إنشاء المعهد الفني للتمريض بالجونة"، 

تم افتتاحه رسميا عام 2009، في إطار شراكة دولية مع 
Lawrence Memorial /Regis College لدراسات التمريض 

بالولايات المتحدة. يقدم المعهد مناهج تعليمية وتدريبية 
تتماشى مع أحدث التطورات العالمية في مجال التمريض، 
وتستغرق فترة الدراسة بالمعهد ثلاثة سنوات "شاملة فترة 
الامتياز". منذ إنشائه وحتى الآن، تم تخريج 30 طالبا من 

المعهد، وتوفير فرص عمل لهم في كبرى المستشفيات المصرية 
مثل  مستشفى 57357، ومستشفى مجدي يعقوب لعلاج 

أمراض القلب بأسوان، ومستشفى بهمن بالقاهرة، بينما يضم 
المعهد حاليا 46 طالبا وطالبة.

- - - مشروع "أطفال بدون فيروس سي" الذي أسهم في فحص 

وتقديم العلاج المجاني لعدد 600 طفل من الأطفال المصابين 
بالفيروس الكبدي الوبائي )فيروس سى(، من خلال 6 مراكز 

طبية في محافظات القاهرة والجيزة والمنصورة والمنوفية 

وأسيوط، كما يهدف المشروع أيضاً إلى تدريب 300 من الأطباء 
و42 من كوادر التمريض على الطرق السليمة للتعامل مع 

الأطفال المصابين.

   

- - - المساهمة في "إنشاء وتشغيل واحة الصحة والأمل"
بهدف تقديم الدعم والرعاية للأطفال مرضي السرطان 

وأسرهم، أثناء وبعد فترة العلاج،  لتحسين معدلات الشفاء. 
تم إنشاء هذه  الواحة بمنطقة وادي النطرون، وتتضمن 64 
وحدة سكنية لاستضافة الأطفال قيد العلاج بالإضافة إلى 8 
وحدات للحالات الحرجة، كما تضمن أيضا مطبخ، ومطعم، 
ومغسلة، وغرف للأنشطة، ومباني إدارية، ومساكن للعاملين 

بالمشروع.

- - - مشروع "مكافحة الإصابة بالفيروس الكبدي سى"  الذي 

يهدف إلى تحسين أوضاع الصحة العامة بمناطق جامعي 
القمامة في محافظة القاهرة. وقد كان لهذا المشروع أثر مباشر 

في حياة عشرات الآلاف من أسر جامعي القمامة في المناطق 
المستهدفة، من خلال إجراء مايقرب من 23 ألف تحليل طبي 

لاكتشاف المصابين بالفيروس وتوفير العلاج اللازم لأكثر من 
700 مصاب، وكذلك من خلال الندوات والزيارات الميدانية 

لتوعية الأهالى بطرق الوقاية من المرض.

 عدد المستفيدين من
 مشروعات القطاع

 الصحي يتجاوز
80 ألف مستفيد/ة
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التنمية المجتمعية:
تدعم مؤسسة ساويرس مشروعات التنمية المجتمعية، التي 

تستجيب للاحتياجات الملحة للمجتمعات المحلية. حيث 
قامت المؤسسة منذ إنشائها بتمويل 52 مشروعا في قطاع 
التنمية المجتمعية، بميزانية تقدر بحوالي 236 مليون جنيه 

مصري، من أهمها:

- - - مشروع "مدارس من أجل مصر"، الذي تم خلال مرحلته 

الأولى إنشاء وتطوير 30 مدرسة مجتمعية صديقة للطفل 
بمحافظتي سوهاج وأسيوط، بهدف تحسين جودة التعليم 

الابتدائي وتوفير فرصة ثانية للأطفال المتسربين من التعليم في 
المناطق الأكثر فقرا بصعيد مصر.  يتم تنفيذ المرحلة الثانية 

من المشروع ، بالشراكة مع مؤسسة ستار كير إيجيبت/ 
مرسيدس بينز وجمعية الشروق، بهدف إنشاء 15 مدرسة 

مجتمعية في محافظة قنا.

- - - "تأسيس مركز إقامة للأطفال بلا مأوى والمعرضين للخطر" 
في هرم سيتي بمدينة 6 أكتوبر، بالتعاون مع مؤسسة أبناء 

الغد "بناتي". تم إنشاء هذا المركز، الذي يتسع لأكثر من 200 
طفل، بهدف توفير منزل بديل  للأطفال بلا مأوى وإعادة 
تأهيلهم ودمجهم في المجتمع. وقد قام المركز منذ إنشائه 

بتوفير الإقامة والإعاشة للآلاف من هؤلاء الأطفال، بالإضافة إلى 
خدمات الصحة والتعليم والتدريب والترفيه والرعاية النفسية 

والقانونية.

- - - "إنشاء وتأسيس مدرسة الجوهرة المتميزة بمدينة 
الغردقة"، وهي مدرسة تجريبية متكاملة تضم 28 فصلا 

لجميع المراحل التعليمية ابتداءً من رياض الأطفال وحتى 
التعليم الثانوي، بالإضافة إلى معامل للحاسب الآلي ومكتبة 

وقاعات للتربية الفنية والتطوير التكنولوجي ومعامل مجهزة، 
وملاعب. وتضم المدرسة حاليا حوالي 700 طالب وطالبة من 

مختلف المراحل التعليمية.

- - - "إنشاء كوبري النصر للمشاة" علي طريق الأتوستراد، 
بتمويل من شركة الأهرام للمشروبات،  للمساهمة في تقليل 

نسبة الحوادث المتكررة، وتأمين سلامة المواطنين.

- - - مشروع "القرية البدوية بطابا" الذي يستهدف إنشاء 

قرية بدوية نموذجية لصالح عشائر منطقة طابا، وتضم 200 
وحدة سكنية شاملة كل المرافق من وحدات صحية ومحلات 

تجارية ومدرسة وشبكات صرف صحي وشبكات كهرباء.  

وصلت أعداد المستفيدين 
من مشروعات التنمية 

المجتمعية إلى 18  ألف 
مستفيد/ة
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مبادرة "معا نتحدى البطالة" لخلق 5 آلاف 
فرصة عمل في خمس مناطق عشوائية 
بمحافظتي القاهرة والجيزة، بالتعاون 

مع وزارة التضامن الاجتماعي:

أطلقت مؤسسة ساويرس مبادرة "معا نتحدى البطالة" ، بالتعاون مع 
وزارة التضامن الاجتماعي، بمنحة قدرها 11 مليون جنيه، لتمويل 12 
مشروعاً في مجالات: التدريب من أجل التوظيف والإقراض، بهدف 
خلق أكثر من 5000 فرصة عمل للشباب والمرأة المعيلة في خمس 

مناطق عشوائية هي : عزبة النصر بالبساتين، وجزيرة الذهب بحي 
جنوب الجيزة، وعين شـــمس، والوراق بإمبابة، والطالبية بالهرم. 

وتمثل  هذه المبادرة نموذجا متميزاً للشراكة بين الحكومة ومؤسسات 
المجتمع الأهلي، في وقت تشتد فيه الحاجة لحشد جهود كافة 

شركاء التنمية من أجل بناء قدرات الشباب وتحقيق التنمية البشرية 
المتوازنة.

المبادرة المصرية للتنمية المتكاملة )نداء( 
بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي:
تم إطلاق مبادرة شبكة مصر للتنمية المتكاملة "النداء"، في 

عام 2012، بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعدد 
من المنظمات الدولية لتنفيذ مبادرة "نداء" على مدى خمس 

أعوام بقيمة إجمالية قدرها 29 مليون جنيه مصري، وذلك 
بهدف تمكين المرأة والشباب، وتشجيع المشروعات الصغيرة 

وريادة الأعمال، والتنمية الريفية وزيادة فرص التشغيل، فضلاً 
عن الارتقاء بالخدمات الأساسية في قرى محافظة قنا. وتتولى 

مؤسسة ساويرس- وهي المؤسسة المحلية الوحيدة المشاركة في 
المبادرة- تمويل أنشطة مكون التنمية الريفية للمبادرة بحوالي 

8 مليون جنيه.

نجحت مشروعات و أنشطة مكون التربية الريفية حتى الآن، 
في تدريب 421 شخصا، واستخدم 131 عاملا لإعادة تدوير 

310 طنا من المخلفات، و إقامة وتشغيل 12 وحدة لتصنيع 
الألبان. كما يدعم مكون التنمية الريفية أيضا صغار المزارعين 

عن طريق مدارس المزارعين الحقلية التي تقدم دورات 
تدريبية وقوافل بيطرية وتدريبات متخصصة في الإرشاد 

الزراعي، وقد حضر أنشطة تلك المدارس حتى الآن مايقرب 
من 366 متدربا من المزارعين وموظفي الإرشاد الزراعي 

بالوزارة ومنظمات المجتمع المدني.

برنامج سوق التنمية المصري
بالتعاون مع البنك الدولي:

في إطار اتفاقية التعاون، التي تم توقيعها مع مجموعة البنك 
الدولي ومؤسسة التمويل الدولية، تقوم مؤسسة ساويرس 

بتمويل 10 مشروعات، ضمن برنامج "سوق التنمية المصري"، 
الذي يستهدف توفير الدعم المالي والفني لمنظمات المجتمع 

المدني التي تتميز بقدراتها على التوسع في أنشطتها لخلق 
فرص عمل للشباب في مجالات التصنيع الزراعي وإدارة 

المخلفات الزراعية والحرف اليدوية، وذلك من خلال مسابقة 
تم إطلاقها في نوفمبر 2012 لاختيار أفضل المشروعات 

التي ستساهم في توفير فرص تدريب وتوظيف للشباب في 
المناطق والقرى النائية التي يشتد فيها الفقر. وتهدف هذه 
المشروعات إلى خلق 1400 فرصة عمل في سبع محافظات 

مصرية بموازنة إجمالية قدرها250  ألف دولار أمريكي. 

 مبادرات 
 وشراكات 

 متميزة 
 دعم الجامعة الفرنسية الأهلية في مصر:

أطلقت مؤسسة مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية مبادرة جديدة لتقديم دعم للجامعة 
الفرنسية الأهلية في مصر، بمبلغ 20 مليون جنيه مصري، بمعدل 2 مليون جنيه سنويا لمدة عشر 

سنوات متتالية، بدءا من العام الدراسي 2015 / 2016، وذلك بعد تحويلها من جامعة خاصة إلى 
جامعة أهلية تحت اسم "الجامعة الأهلية الفرنسية في مصر". تأتي هذه المبادرة بهدف تحسين 
مستوى الخدمات التعليمية، وتقديم منح للطلبة المتفوقين الغير قادرين على سداد مصروفات 

الجامعة، وأيضا من أجل تقديم نموذج مشرف وناجح لتضافر الجهود بين الحكومات ومؤسسات 
المجتمع المدني.

 أنشأت الجامعة الفرنسية في مصر، عام 2002، كجامعة خاصة غير هادفة للربح بالتعاون 
والتنسيق مع كبرى الجامعات الفرنسيه، من أشهرها: جامعة باريس 3 )السوربون الحديثه(، 

جامعة نانت، جامعة كورسى، وجامعة  هوت الزاس. وتضم الجامعة ثلاث كليات: كلية الإدارة 
وأنظمة الحاسب الآلي، وكلية الهندسة، وكلية اللغات التطبيقية.



261

 العدد الإجمالي  
للمشروعات 

جائزة ساويرس الثقافية

 108
 إجمالي الأعمال الفائزة  

الإقراض الصغير

52
عدد المشروعات: 

التنمية المجتمعية 1215
 إجمالي عدد المستفيدين 

 من المنح الدراسية:

38
 برنامج منح
 دراسية دولية ومحلية

24,000+ 
 العدد الإجمالي للمستفيدين: 

 160,000+ 
 العدد الإجمالي للمستفيدين أكثر من 

 الميزانية 
 الإجمالية: 

 مليون جنيه 
 )%2 من إجمالي الموازنة(

9

 الميزانية 
 الإجمالية: 

 مليون جنيه
 )%7 من إجمالي الموازنة(

37+

 الميزانية 
 الإجمالية: 

 مليون جنيه 
 )%23 من إجمالي الموازنة(

138+

 الميزانية الإجمالية: 

 مليون جنيه )%37 من إجمالي الموازنة(

236+
17,000+ 

 العدد الإجمالي للمستفيدين: 

80,000+ 

 العدد الإجمالي للمستفيدين: 

26
عدد المشروعات:

39

الصحة

 الميزانية  
 الإجمالية: 

 مليون جنيه 
 )%18 من إجمالي 

 الموازنة( 

96+

 الميزانية الإجمالية  
600حوالي 

 مليون جنيه 

105 
 عدد المشروعات: 

المنح الدراسية:

التدريب من أجل التوظيف:

مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية:

39,000+ 
 العدد الإجمالي للمستفيدين: 

 عدد المشروعات: 

 الانتشار الجغرافي في 

23 

 محافظة مصرية 

 الميزانية الإجمالية: 

77+
 مليون جنيه 

 )%14 من إجمالي الموازنة(
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مجلس أمناء مؤسسة ساويرس:
مستشار مجلس الأمناء: المهندس أنسى ساويرس، مؤسس 

مجموعة شركات أوراسكوم

رئيس مجلس الأمناء: السفير د. محمد ابراهيم شاكر، رئيس 
مجلس إدارة المجلس المصري للشئون الخارجية 

 
نائب رئيس مجلس الأمناء: المهندس نجيب ساويرس، رئيس 

مجلس إدارة شركة أوراسكوم للاتصالات والإعلام والتكنولوجيا 
 )OTMT( القابضة

أمين الصندوق: د. إسماعيل سراج الدين، مدير مكتبة 
الإسكندرية    

   
السكرتير العام: الأستاذة يسرية لوزا ساويرس،

مراقب مالي ومحاسب قانوني

أعضاء المجلس :
المهندس أسامة بشاي، الرئيس التنفيذي لشركة أوراسكوم 

للإنشاءات المحدودة

الأستاذ حازم حسن، رئيس مجلس إدارة شركة حازم حسن 
للخبرة الاستشارية 

المهندس سميح ساويرس، رئيس مجلس إدارة شركة أوراسكوم 
)ODH( القابضة للفنادق والتنمية

 
الأستاذة مني ذو الفقار، شريك رئيسي بمكتب ذو الفقار 

للمحاماة

د. نادية مكرم عبيد، المدير التنفيذي لمركز البيئة والتنمية 
)CEDARE( للإقليم العربي وأوروبا

 
الأستاذ  ناصف ساويرس، المدير التنفيذي لشركة أوراسكوم 

 )OCI N.V ( الهولندية للإنشاء والصناعة

الأستاذة هالة هاشم، شريك رئيسي في مكتب زكي هاشم 
للمحاماة و الاستشارات القانونية

المديرة التنفيذية للمؤسسة: المهندسة / نورا سليم

10 شارع الديوان - جاردن سيتي
 القاهرة - مصر
تيليفون : 27927661/2 )202(
فاكس: 7664 2792 )202(

Email: info@sawirisfoundation.org
www. sawirisfoundation.org

صورة الغلاف للمصور كريم حيوان
Instagram: @Karimelhayawan




